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,,Institutul de Boli Cardiovasculare,,Prof.dr. George I.M. Georgescu" lasi, anunld scoaterea la concurs in
conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare a urmatoarelor posturi

temporar vacante, cu norma intreaga, pe durata nedeterminata :

- I economist I in cadrul Compartimentului securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de
urgenta, cu atributii principale de achizitii publice;

Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului - secretariatul comisiei de concurs, respectiv la Biroul
RTINOS pana pe data de 05 decembrie 2d17, ora 14.00 si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs cu specificarea postului pentru care catdideaza, adresata

conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor cate atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitat;

d) cametul de munca sau, dupa caz adeverintele care sa ateste vechimea in munca, siisau dupa caz, in

specialitate in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca

incompatibil cu functia pentru care candideazat;

0 adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitenfului si calitatea
acestuia, in formularul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la pct. e) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel maitarziupanala data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute 1a alin. b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Concursul se va desfrqura la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare ,,Prof.dr. George I.M. Georgescu,,
Iasi, B-dul Carol I, Nr. 50, incepand cu data de 15.12.2017 gi va consta din proba scrisa de verificare a
cuno$tintelor, proba practica de utilizare a calculatorului si !4{grviu.
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Pror.d r. c d;; b"T;uo€ 

gF 
Vl

Date de contact : Birou RIINOS, tel. w.02321 211834. int 110



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
,,Prof,dr, George f,M, Georgescd' IASI

1 .

co N D rrr t u 
11= ftt_=. 3 lJ^ 

Rrrcr PA RE

indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii

profesiei in Romania;

are varsta de minimum 18 ani implinit i;

are capacitate deplina de sanatate corespunzatoare postului

pentru care candideaza;

indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul

vacant;

indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau

in legatura cu seruiciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de

fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite

cu intentie, care candideaza, cu exceptie situatiei in care a

intervenit reabilita rea.
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MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
,,Prof,dr, George f,M, Georgesci' IASI

Conditiilg specifice de participare la concursul pentru ocuparea

postului de economist I - perioada nedeterminata, norma intreaga, in

cadrul Compartimentului Securitatea muncii, Protectie civila si situatii de

urgenta, cu atributii principale de achizitii publice;

absolvent studii superioare de lunga durata cu

diploma de licenta in specialitatea economica;

minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

economica;

experienta dovedita in derularea activitatii de

achizitie publica;

cunostinte operare PC - MS Office (Word, Excel,

Internet Explorer, Outlook);

Manager-,-F);;...
Prof. dr. G_rig'o^ffiffi



:

-'studii superioare profil economic (cu diploma de licenta);

- vechime in specialitate minimum 3 ani si 6 luni;

- experienta dovedita in derularea activitatii de achizitie-publica;

- cunostinte operare PC -MS Office (Word, Excel,Internet Explorer, Ougook);

- abilitr{i de relafionare gi comunicare cu tot personalul rBCV ;

- abilitatea de a Iucra in echipi ;

- disponibilitate pentru program flexibil ;
I

- disponibilitate pentru indeplinirea si a altor sarcini decat cele trasate initial
prin figa postului ;
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Legea sdndtatii gi securitdlii in muncd nr.
prin H.G. nr. 142512006 ;

LEGE nr. 481 din 8 noiembrie 2004
proteclia civil6x);

319/2006 gi Normele de aplicare aprobate

(*republicatd*) - (*actualizatd*) privind

LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apdrarea impohiva
incendiilor;

HOTARARE rtr' 547 din 9 iunie 2005 pentru aprobarea Strategiei nalionale deproteclie civild;

Bibliografia propusa :

LEGEA nr. 98 din 19 mai2016 (*actuarizat[*) privind achizitiile publice;

LEGEA nr' 101 din 19 mai 2016 privind remediile gi cdile de atac in materie deatribuire a contractelor de aehtziliepublicd, a contractelor sectoriale qi a contractelor
de concesiune de lucrdri gi concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi
funclionarea consiliului Nalional de solufionare a contestaliiloi;

HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 (*actu alizatd*) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referito ue l'a atribuirea contractului deachizilie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98l20l6privind achiziliile publice;

LEGEA nr' 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**) privind reforma in domeniul
sdndtdfii, cu modificarile si completarile ulterioare - titiui vII Spitalele ;

sistemul Electronic de Achizitii publice: MANUAL DE urrLrzARE a
platformei SEAP de catre autoritatea contractanta (disponibll pe https://
llcltatle.ro )
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10. ORDIN nr. 712 din 23 iunie 2005 (*actualizat*)
pentru aprobarea Dispozi{iilor generale privind instruirea salaria{ilor in
d,omeniul situafiilor de urgenJi**);

1 1. ORDIN nr. 786 din 2 septembrie 2005 privind modificarea qi completarea
Ordinului ministrului administratiei gi internelor nr. 71212005 pentru aprobarea
Dispoziliilor generale privind instruirea salaria{ilor in domeniul situatiilor de
urgenla;

12' HOTARARE nr. 1.425 din f t octombrie 2006 (*actualizati*) pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securit5tii gi sdnatdlii in
muncd nr. 31912006.

Tematica concursului :

1. Norme si proceduri reglementate de legislatia
publica a bunurilor ;

aplicabila privind activitatea de achizitie

2' Raspunderea persoanelor cu atributii de achizitie publica pe parcursul derularii
procedurilor de achizitie a bunurilor achizitionate de institutiile publice;

3. Constituirea garantiilor de participare, verificarea documentelor de calificare ale
participantilor la procedurile de achizitie publica, documentele ce se intocmesc cu ocazia
intruniriii comisiilor de evaluare a ofertelor;

4' Documentele financiar- contabile utilizate in activitatea de gestiune a bunurilor; circuitul
documentelor, responsabilitati, conditii de utilizare.

5. Obligatiile angajatilor cu privire la respectarea normelor de sanatate si securitate in
munca, PSI.

6' Redactare text Microsoft Word, lltilizare functii Microsoft Excel, lucrul cu tabele, utiljzare
facilitati mail pentru corespondenta curenta a IBCV in limita de competenta trasata.

7. SISTEMUL ELECTRONIC DE ACHIZITII PUBLICE; Intocmirea si afisarea pe
platforma SEAP a unei documentatii de atribuire/anunt de intentie/ anunt de participaie;
Operarea pe platforma SEAP - actor: AUTORITATEA CONTRACTANTA : (Manualul este
disponibil pe site-ul https ://www. e-licitatie.ro)
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N u m e l e :

Prenumele:  (
Denumirea postului : ECONOMIST

Pozitia in statul de functii = 474

Compartiment SECURITATEA MUNCII, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE

URGENTA

Nivelul postului : EXECUTIE

Cerintele de ocupare a postului :
- pregatire de specialitate : diploma de absolvire invatamant superior de specialitate;
- vechime: 3 ani si sase luni vechime in specialitate
- cunostinte operare calculator : WINDOWS, Microsoft Word, Microsoft Excel,

iNTERNET EXPLORER, INFOWORLD, OUTLOOK EXPRESS si alte programe informatice in
functie de reglementarile in vigoare.

- abilitati, calitati, aptitudini necesare : calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine,
gandire logica;

- atributiile, sarcinile si competentele postului: ENUMEMTE IN ANEXA
Relatii de serviciu :

- ierarhtce:
o subordonat: MANAGER, directorului f inanciar-contabil, implicit

Comitetului Director al IBCV
de colaborare:

o cu personalul din cadrul tuturor serviciilor si compaftimentelor ;

Competenta postului si limitele de actiune :
- raspunde de realizarca calitativa si in termen a lucrarilor;
- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare;
- raspunde de intocmirea, circulatia si paskarea documentelor specifice folosite in

procesul de derulare a achizitiilor publice;
- raspunde de respectarea legalitatii;
- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor

si a informatiilor;
- raspunde de exactitatea datelor fumizate ;
- respecta normele I.S.U. si de protectia muncii in vigoare si raspunde de aplicarea

acestora;
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- responsabilitatea realizat'rr sarcinilor de serviciu.este data de atributiile de servi.ciu;
- respecta Regulamentul Intem al unitatii (se afla la serviciul RIINOSJ);
- respecta Codul de Etica al unitatii (se afla la serviciul RIINOSJ);
- radpunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare (se afla la serviciul

RUNOSJ);
- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectilor aso ci ate asistentei medicale ppitalicesti ;
- respecta programul de lucru stabilit;

Supravegheaza arhivarca documentelor cu care lucreaza, conform atributiilor;
- duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica;
- executa orice sarcina din partea sefului ierarhic sau a. comitefului director care are

legatura cu domeniul sau de activitate;
-isi perfectioneaza.propriile activitati in concordanta cu cerintele unui management de

calitate;

ANEXA 1

ATRIBUTII, SARCINI, LUCRARI SI RESPONSABILITATI DIRECTE

1. Elaboreazd programul anual al achiziliilor publice pebaza necesitdtilor gi prioritafllor
identificate la nivelul institufiei, in funclie de fondurile aprobate gi de posibilitdlile de
atragere a altor fonduri;

2. Elaboreaz6 documentalia de atribuire sau, in cazul organizdii unui concurs de solu{ii,
a documentaliei de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care
relevd necesitatea gi oportunitatea achiziliei, in funclie de complexitatea problemelor
care urrneazd" sd" fie rezolvate in contextul aplicdrii procedurii de atribuire;

3. Opereazd" modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achiziliilor, cAnd
situalia o impune, cu aprobarea conducdtorului instituliei gi avizul directorului
financiar-contabil

4. Asigurd demararea procedurilor de achizifii publice, servicii qi lucrdri care i-au fost
incredintate;

5. Elaboreaz1,.invitaliile gi /sau anunlurile de participare;
6. Asigurd respectarea etapelor de desfbgurare a achiziliilor publice conform legislaliei

in vigoare;
7. Asigurd incheierea procedurilor in timp optim;
8. indeplinegte obligaliile referitoare la publicitate, astfel cum sunr acesrea prevdzute in

L98t20r6;
9. Elaborea2d. notele justificative in toate situa{iile in care procedura de atribuire propusd

pentru a fi aplicatd este alta decdt licita{ia deschisd sau cea restrAnsd, cu aprobarea
conducdtorului instituliei gi cu avizul compartimentului juridic si raspunde solidar cu
acestia de legalitatea procedurii de achizitie propusa pentru aprobare;

10. Asigurd activitatea de informare gi de publicare privind pregdtirea gi organizarea
licitafiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum gi alte informalii care sd
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15.

1.6.

edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizilii
publice;

L1-. Urrnaregte gi asigurd respectarea prevederilor legale, la desftgurarea procedurilor
privind pdstrarea confidenlialitafli documentelor de licitalie gi a securitdlii acestora;

12. Asigura aplicarea gi finalizarea procedurilor de atribuire, pebazaproceselor verbale gi
a hotdrArilor de licitalii, prin incheierea contractelor de achizilie publicd;

13' Colaboreazd cu serviciile ,gi compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire gi pentru urmdrirea contractelor incheiate
(derularea acestora fiind responsabilitatea celor implica{i);

14. Urmdregte qi asigurd respectarea prevederilor legale, la desfdgurarea procedurilor
privind pdstrarea confidenfialitdlii documentelor de licitalie qi a securitd{ii acestora;
Asigurd constituirea gi pdstrarea dosarului achiziliei, document cu caracter public
Opereazd. modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizi{iilor, c6nd
situalia o impune, cu aprobarea conducdtorului instituliei gi avizul compartimentului
financiar contabil;

17. intocmeqte qi transmite cdtre Autoritatea Nalionald pentru Reglementarea gi
Monitorizarea Achiziliilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire,
in format electronic, pdnd la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

18. Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse gi gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

t9' Lanseaza consultdri prealabile ale pietei pentru a evalua structura, aptitudinile qi
capacitatea pie{ei gi pentru a informa operatorii economici cu privire la proiectele qi
cerinlele lor in materie de achizilii in cazul in care legislatia prevede aceasta cerinta.

20' Raspunde de pregdtirea gi administrarea procedurilor de atribuire in numele gi in
benefi ciul autoritdlii contractante.

22, Avizeaza, dupa consultarea consilierului juridic, restituirea garantiilor de participare
catre ofertantii castigatori si necastigatori.

23' Are obligalia sd indeplineascd cu profesionalim, loialitate, corectitudine si in mod
conEtiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

24' Rdspunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd qi completd a datelor de
contact gi a informafiilor furnizate solicitanfi1or;

25' Participd la instructajele privind securitatea si sdndtatea in muncd, situalii de urgenla,
si rdspunde de insugirea;i aplicarea acestora;

26. Sesizeaza ;efului ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursul derularii activitdfii;
27' Respectd normele de sdndtate, securitate gi igiena in muncd, normele de prevenire qi

stingere a incendiilor, Ei de acfiune in caz de urgenld precum Ei normele de proteclie a
mediului inconjurdtor;

28. Respectd normele inteme gi procedurile de 1ucru privitoare la postul sdu;
29. Respectd prevederile Regulamentului Intern al unitdlii sanitare;

2r .

utilizdrii fondurilor si asumdrii rdspunderii.
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30, UtilizeazA corect dotarile postului ftra sa i;i puna in pericol propria existenla sau a
celorlalli angajali;

31. Nu instrdineazd mijloace Ei bunuri apartindnd spitalului fird acordul prealabil al
Eefilor ierarhici

32. PdstreazS. in bune condilii actele de serviciu1'
33. La inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a

sarcinilor primite;
34, Anunld imediat qeful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;
35. Cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea

produselor din gestiune;
36. Respectd programul de lucru, respectiv 8.00 - 16.00;
37. Participi la ore suplimentare in cazui de urgenJd precum gi la solicitarea qefului

ierarhic;
38, Este interzis consumul de bd.uturi alcoolice in timpul programului de lucru;
39. Rdspunde de inventarul pe care il are in rdotare;
40. Nu pdrdsegte locul de muncd fbri aprobarea managerului;
41. indeplinegte orice alte sarcini de serviciu primite de la gefii ierarhici superiori.

ATRIBUTII C OMP LEMENTARE PRTVIND ACTIVITATEA P SI :

1. Colaboreaza cu compartimentul tehnic la fundamentarea serviciilor/cantitatilor de
materiale necesare derularii activitatilor specifice din domeniul PSI, incluzand in
planul anual de achizitli materialele/serviciile necesare a fi cuprinse in prevederile
bugetului anual de venituri si cheltuieli al IBCV;

2. Verifica in colaborare cu personalul tehnic realitatea si conformitatea serviciilor PSI
prestate de catre terti.

RESPON SENTEI AT DIN

l. Colaboreaza la continuarea derularii unor proceduri de achizitie a atribuite initial
decizie altei persoane din cadrul compartimentului, in cazul in care acesta nu
prezent la serviciu, in limita prevederilor legale aplicabile in domeniu.

pnn
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CADRUL COMPARTiMENTULUI COMP. ACHIZITII PUBLICE. CONTRACTARE


